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Uvod

Dokument Evaluacni zprava o sloZeni a ¢innosti pracovnich skupin je jeden zcild vnéjsi evaluace
dokumentu Seznam a harmonogram evaluaci MAP, jen? byl schvélen Ridicim vyborem v prosinci 2020.

Cilem tohoto dokumentu je zhodnoceni ¢innosti a funkénosti pracovnich skupin a naplnéni ocekavani
jednotlivych ¢lenl pracovnich skupin. Tohoto dotaznikového Setfeni se Ucastnilo 37 ¢lend z celkovych
39 clenli z6 pracovnich skupin (PS pro financovani, PS pro c¢tenarskou gramotnost, PS pro
matematickou gramotnost, PS pro rovné pfilezitosti, PS pro malotfidni Skoly a PS pro predskolni
vzdélavani), 2 ¢lenové tento dotaznik neodeslali.

Dotaznikové Setfeni probéhlo brezen - duben 2022.

Vzhledem k velkému poctu ¢lent pracovnich skupin byl jako nastroj Setfeni vyuzit elektronicky dotaznik
prostfednictvim Google formulard. Tento postup byl zvolen nejen pro snazsi a prehlednéjsi pristup pro
¢leny pracovnich skupin, ale i kvali efektivnéjSimu vyhodnocovani a zpracovani dat.
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Otazka €. 1: P¥inos jedndni pracovnich skupin

Evropské strukturaini & investiéni fondy
Operadni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Ko

Pro Vas odborny rist

Pro navazani partnerstvi a spoluprace

1 (% 2 | % 3 (% 4 | % 5 (%
Pro Vas osobni rlist 21|57 % 10 |27 % 6 [16% |0 |[0% |0 |[0%
Pro navazani partnerstvi a spoluprace 29 |78 % 20 % 1 (2% 0 |[0% 0 [0%
Pro sdileni zkusenosti 30 |81% 19 % 0 |0% 0 |0% 0 |0%
Celkem 37 odpovédi
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Pro sdileni zkusenosti

Nejvétsi prinos jednani pracovnich skupin spatfuji ¢lenové pracovnich skupin pfedevsim v moznosti
sdileni zkuSenosti (zndmka 1-30 odpovédi) a navazani partnerstvi a spoluprace (znamka 1-29

odpovédi).

Pracovni skupina pro financovani

1 | % 2 | % 3 % 4 |[% |5 |%
Pro Vas osobni rust 2 |67% 0 |0% 1 [33% 0 [0%|0 |0%
Pro navazani partnerstvi a spoluprace 2 |67% 1 [33% 0 |0% 0 |[0%|0 |0%
Pro sdileni zkusenosti 2 |67% 1 |33% 0 (0% 0 |[0%|0 [|0%
Celkem 3 odpovédi
Pracovni skupina pro ¢tenaiskou gramotnost
1 | % 2 |% 3 % 4 |% |5 |%
Pro Vas osobni rust 7 |78% 0 [0% |2 22 % 0 |[0%|0 |0%
Pro navazani partnerstvi a spoluprace 7 |78% 2 |22% |0 0% 0 |0%|0 |0%
Pro sdileni zkuSenosti 7 178% 2 |22% |0 0% 0 |0%|0 (0%
Celkem 9 odpovédi
Pracovni skupina pro matematickou gramotnost
1 % 2 | % 3 % 4 | % 5 |%
Pro V&3 osobni rlst 3 |75% 1 (25% |0 |0% 0 |[0% |0 |0%
Pro navazéni partnerstvi a spolupréce 4 |100% |0 |0% 0 |0% 0 |0% |0 |0%
Pro sdileni zkudenosti 4 |100% |0 |[0% |0 |0% 0 |[0% |0 |0%

Celkem 4 odpovédi
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Pracovni skupina pro rovné prileZitosti

Evropské strukturaini & investiéni fondy
Operadni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Ko

1 |% 2 |% 3 % 4 % |5 %
Pro Vas osobni rist 0 |0% 7 |87% 1 |13% 0 |[0%|0 |0%
Pro navazani partnerstvi a spoluprace 5 |63% |2 [25% 1 [12% 0 |[0%|0 |0%
Pro sdileni zku$enosti 5 |63% 3 |37% 0 |0% 0 [0%|0 |0%
Celkem 8 odpovédi
Pracovni skupina pro malotidni Skoly
1 (% 2 |% 3 % 4 |% 5 %
Pro V&3 osobni rlst 2 |67% [0 |0% 1 [33% |0 |[0% |0 |0%
Pro navazani partnerstvi a spoluprace 2 |67% |1 |33% 0 |0% |o |[0% |0 (0%
Pro sdileni zku$enosti 3 |100% |0 |0% 0 (0% 0 |0% 0 |0%
Celkem 3 odpovédi
Pracovni skupina pro predskolni vzdélavani
1 | % 2 | % 3 % 4 | % 5 %
Pro Vas osobni riist 7 |70% 2 [20% 1 [10% |0 |0% |0 |0%
Pro navazéni partnerstvi a spolupréace 9 |90% 1 [10% 0 |0% 0 |0% |0 |0%
Pro sdileni zku$enosti 9 [90% 1 |10% 0 (0% 0 |[0% |0 |0%

Celkem 10 odpovédi
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Evropské strukiuraini & investiéni fondy %I ¢
Operadni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani RS
mas Telésko
Otazka €. 2: Uroven jednani pracovnich skupin
1 |% 2 % 3 |[% 4 |% 5 |%
Celkova organizace 35 (95,10% |2 |5% 0 (0% 0 |0% 0 |0%
Srozumitelnost 36 |97% 1 3% 0 |0% 0 |0% 0 |0%
Pristup vedouciho skupiny 34 |92% 2 |5% 1 |3% 0 |0% 0 |0%
Zajimavost témat 27 | 73% 8 |22% 2 |5% 0 |0% 0 |0%
Celkem 37 odpovédi
0 5 10 15 20 25 30 35 40
Celkovs organizace [ 35 =
4
srozumitelnos - |, 5
Pristup vedouciho skupiny |, 34 1?2
il
zajimavost témat [ 27
Celkova organizace, srozumitelnost, pfistup vedouciho pracovni skupiny i zajimavost témat jsou velmi
na dobré urovni (ohodnoceni znamkou 1 a 2.).
Pracovni skupina pro financovani
1 |% 2 (% 3 |% 4 |% 5 |%
Celkova organizace 3 [100% |0 |0% 0 |0% 0 |0% 0 |0%
Srozumitelnost 3 |100% |0 |0% 0 |0% 0 |0% 0 |0%
Pristup vedouciho skupiny 3 |[100% |0 |0% 0 |0% 0 |0% 0 (0%
Zajimavost témat 2 |67% 1 (33% 0 |0% 0 |0% 0 |0%
Celkem 3 odpovédi
Pracovni skupina pro ¢tenarskou gramotnost
1 |% 2 (% 3 |% 4 |% 5 |%
Celkova organizace 9 |100% |0 |0% 0 |0% 0 |0% 0 |0%
Srozumitelnost 9 |100% |0 |0% 0 |0% 0 |0% 0 |0%
Pristup vedouciho skupiny 8 [89% 1 |11% 1 |0% 0 (0% 0 |0%
Zajimavost témat 7 |78% 1 [11% 1 [11% 0 |0% 0 |0%

Celkem 9 odpovédi
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Evropské strukturaini & investiéni fondy
Operadni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

Pracovni skupina pro matematickou gramotnost

Ko

1 |% 2 % 3 |% 4 | % 5 |%
Celkova organizace 4 |100% |0 |0% 0 |0% 0 |0% 0 |0%
Srozumitelnost 4 |100% |0 |0% 0 |0% 0 |0% 0 |0%
Pristup vedouciho skupiny 4 |100% (0 |0% 0 |0% 0 |0% 0 (0%
Zajimavost témat 4 |100% |0 |0% 0 |0% 0 |0% 0 |0%
Celkem 4 odpovédi
Pracovni skupina pro rovné prileZitosti
1 |% 2 % 3 |% 4 | % 5 |%
Celkova organizace 7 [875%|1 |125%|0 |0% 0 |0% 0 |0%
Srozumitelnost 7 (87,5% |1 [12,5% [0 |0% 0 |0% 0 |0%
Ptistup vedouciho skupiny 6 |75% 2 |25% 0 |0% 0 |0% 0 |0%
Zajimavost témat 4 |50% |4 |50% |0 |0% 0 |0% 0 |0%
Celkem 8 odpovédi
Pracovni skupina pro malotidni Skoly
1 |% 2 (% 3 (% 4 | % 5 |%
Celkova organizace 3 |100% |0 |0% 0 |0% 0 |0% 0 |0%
Srozumitelnost 3 |100% |0 |0% 0 (0% 0 |0% 0 |0%
Pristup vedouciho skupiny 3 [100% |0 |0% 0 |0% 0 |0% 0 (0%
Zajimavost témat 2 |67% |1 |33% |0 |0% 0 |0% 0 |0%
Celkem 3 odpovédi
Pracovni skupina pro predskolni vzdélavani
1 |% 2 (% 3 (% 4 | % 5 |%
Celkova organizace 9 |90% 1 [10% 0 |0% 0 |0% 0 |0%
Srozumitelnost 10 {100% |0 |0% 0 |0% 0 |0% 0 |0%
Ptistup vedouciho skupiny 10 |100% |0 |0% 0 |0% 0 |0% 0 |0%
Zajimavost témat 8 |80% 1 [10% 1 |10% |0 |0% 0 |0%

Celkem 10 odpovédi
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Operadni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

masTelésko
Otazka €. 3: Pro¢ jste se stal/a élenem/kou pracovni skupiny?
Vlastni zajem o téma MAP 21 57
Pfihldsil mé zaméstnavatel 12 32
Zkusenost s projektu MAP | 16 43
Byl jsem osloven ¢lenem RT MAP 9 24
Na doporuceni kolegyné, kolegy 7 19

Na doporouceni kolegyné, koleg
Byl/a jsem oslovena ¢lenem RT MAP

Zkusenost z projektu MAP | 16
|

Prihlasil mé zaméstnavatel b
|

Vlastni zajem o téma MAP

Nejcastéjsim dlvodem, proc se ¢lenové pracovnich skupin zapojili do projektu byl vlastni zajem o téma
MAP (23 odpovédi), nasledné méli zkusenost s projektem MAP | (16 odpovédi) a v neposledni fadé byl
¢len pfihlaseny zaméstnavatelem (12 odpovédi).

Pracovni skupina pro financovani

Vlastni zajem o téma MAP 0 0
Pfihlasil mé zaméstnavatel 0 0
ZkusSenost s projektu MAP | 2 66,7
Byl jsem osloven ¢lenem RT MAP 2 66,7
Na doporuceni kolegyné, kolegy 0 0

Pracovni skupina pro ¢tenarskou gramotnost

Vlastni zajem o téma MAP 4 44,4
Prihlasil mé zaméstnavatel 3 33,3
Zkusenost s projektu MAP | 2 22,2
Byl jsem osloven ¢lenem RT MAP 2 22,2
Na doporuceni kolegyné, kolegy 2 22,2
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Operadni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

mas Telésko

Pracovni skupina pro matematickou gramotnost

Vlastni zajem o téma MAP 3 75
Ptihlasil mé zaméstnavatel 1 25
Zkusenost s projektu MAP | 1 25
Byl jsem osloven ¢lenem RT MAP 1 25
Na doporuceni kolegyné, kolegy 1 25
Pracovni skupina pro rovné prileZitosti

Vlastni zajem o téma MAP 6 75
Prihlasil mé zaméstnavatel 3 37,5
ZkusSenost s projektu MAP | 4 50
Byl jsem osloven ¢lenem RT MAP 2 25
Na doporuceni kolegyné, kolegy 3 37,5

Pracovni skupina pro malotfidni Skoly

Vlastni zajem o téma MAP 2 66,7
Pfihldsil mé zaméstnavatel 0 0
Zkusenost s projektu MAP | 2 66,7
Byl jsem osloven ¢lenem RT MAP 1 33,3
Na doporuceni kolegyné, kolegy 0 0

Pracovni skupina pro predskolni vzdélavani

Vlastni zajem o téma MAP 6 60
Pfihlasil mé zaméstnavatel 5 50
Zkusenost s projektu MAP | 5 50
Byl jsem osloven ¢lenem RT MAP 1 10
Na doporuceni kolegyné, kolegy 1 10
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Otazka €. 4: Co na jednani pracovnich skupin hodnotite pozitivné?

Clenové pracovnich skupin se v dotazniku vyjadfuji nejvice pozitivné ke sdileni a predavani napadi

Vv o esr s

a zkusenosti. Jsou velmi vyzdvihavany aktivity smérujici k planovani vzdélavacich aktivit

Pracovni skupina pro financovani
Setkani odbornik( z rGznych oblasti zabyvajicich se problematikou skolstvi., pfistup, vyména
zkuSenosti, tymova spoluprace, vzajemna komunikace vsech zucastnénych.

Pracovni skupina pro ¢tenarskou gramotnost

Sdilené zkusenosti, nové mozZnosti — setkavani se spisovateli, zajimavé webinare a seminare, sdileni
napadd, predavani zkusenosti, nova témata, pfijemna atmosféra, zajimavé napady, inspirace, sdileni
zkuSenosti, Skoleni, besedy se spisovateli, inspirace, komunikace, sdileni zkusSenosti a informaci
v pfijemné atmosfére, setkani s kolegy, sdileni napadu, vstficnou a tvaréi atmosféru, schopnost
vytvaret spolec¢nd témata k praci, vzajemnou spolupraci.

Pracovni skupina pro matematickou gramotnost
Vstficny pfistup, ochota, napady, Skoleni, sdileni zkusenosti, moznost sdileni s kolegy, mozZnost davat
tipy na zajimavé lidi i seminare, snahu zvySovat matematickou gramotnost rlznymi prostredky.

Pracovni skupina pro rovné prilezZitosti

Snahu o vzajemné porozuméni mezi vzdélavacimi institucemi, otevirani spole¢nych témat a jejich
mediaci nezavislym subjektem (pracovnice MAP), efektivnéjsi realizaci vzdélavacich aktivit, zajem
o problematiku, prace ve prospéch déti a ucitell, témata, pristup, sdileni zkusenosti, moznost pomoci
zatiZzenym skupinam, ptijemné prostredi a kolektiv, vzajemnou spolupraci a empatii, to, Ze je to setkani
zastupcl nékolika skol, neziskové organizace i détského domova. Na nékteré véci pak vznika jiny uhel
pohledu, cozZ je pro mne rozhodné prinosem. Vstricné klima, pfimost a otevienost v jednani, dobré
klima, bezproblémova a vstficnd komunikace se viemi ¢leny. Zajem o téma a konstruktivni prace.

Pracovni skupina pro malotfidni Skoly
Setkdni s kolegy rediteli malotfidnich Skol a moZnost fesit témata, kterd jsou ndm blizka, sdileni vieho
mozného.

Pracovni skupina pro predskolni vzdélavani

Velice pozitivni vnimam otevienost a moZnost spoluprace, dale kontinuitu a pravidelnost, moznost
setkavani zastupcl matefskych Skol regionu a spolecné diskuze k rtizné problematice predskolniho
vzdélavani, vidy super spoluprace, dobry kolektiv, velmi prijemna atmosféra pti setkavani pracovni
skupiny, nacerpani novych napadd, spoluprace, vzajemné sdileni zkusenosti, setkani s kolegynémi,
posunuti se dale, feSeni podobnych problém(, ochotu a predavani informaci z vlastnich zkusenosti,
mozZnost organizovat a planovat déni ve spolupraci s ostatnimi Skolami. pratelskou a pohodovou
atmosféru, zajimava témata, moznost podilet se na realizaci aktivit, pfinos pro nasi materskou skolu,
profesni rozvoj, navazani novych pratelstvi.
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Operadni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani RS
masTeldsko

Otazka €. 5: Co byste doporucil/a na jednanich pracovni skupiny zménit?

Vétsina clen(l ze vSech pracovnich skupin jsou spokojeni se stavajicim fungovanim jednani pracovnich
skupin a nic by neménili.

Doporuceni clent:

o Neékteré jednoduché provozni véci fesit tfeba néjakou formou hlasovani pres internet (obdoba
této ankety apod.) ¢i mailem per rollam.

e  Vétsi vyuziti pro vyssi stupné skol.

e Urcité by vSem vyhovovalo mit vice ¢asu posedét a predat si informace bez stresu, ktery pfinasi
nase Zivotni tempo (to tézko zménime).

e Zajimala by mé moznost ob¢asnych spolecnych jednani jednotlivych skupin.

Otazka ¢. 6: Jak hodnotite ¢etnost jednani pracovni skupiny, jejiz jste clenem? (dle metodiky povinné
4x rocné)

Jednani PS jsou pfilis ¢asta 0 0
vyhovujici, dostatec¢na 37 100
Nedostatec¢na, PS by se méla schazet Castéji 0 0

Jednani PS jsou pfilis ¢asta = 0
Vyhovujici, dostatecna [ MM 7

Nedostatecna, PS by se méla schazet Castéji = 0

0 5 10 15 20 25 30 35 40

Clenové viech pracovnich skupin, je? odpovédéli, je ¢etnost jedndni pracovnich skupin pro né
vyhovujici a dostatecna.
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Otazka €. 7: Jak hodnotite nastavenou komunikaci/predani informaci mezi ¢leny PS A RT MAP?

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini @ investiéni fondy
Operadni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

NG

"y

MaS Telésko

4

Pocet odpovédi

33

o |w

0

% vyjadreni

89

11

Celkem 37 odpovédi

10

15

20

25

30

33

Otazka byla hodnocena formou ¢iselné rady (1 — vyborné, 5 — Spatné). Z celkem 37 odpovédi hodnotilo
komunikaci a pfedavani informaci ze strany realizacniho tymu jako vybornou (33).

Otazka ¢. 8: Je dostatecna komunikace projektu smérem k vefejnosti, zapojenym $kolam, partnertim
projektu? (webové stranky, Facebook, pozvanky formou emailu, ¢lanky v Teléskych listech)

35

1 2 3 5
Pocet odpovédi 24 10 3 0 0
% vyjadreni 65 27
Celkem 37 odpovédi
1 I — 24
2 |10
3 IS s
4 0
5.0
0 5 10 15 20 25 30

Otazka byla hodnocena formou &iselné fady (1 — vyborné, 5 — $patné). Clenové pracovnich skupin
shledavaji komunikaci projektu smérem k verejnosti, zapojenym skolam, partnerlim projekt jako

vybornou a velmi dobrou.
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Operadni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

EVROPSKA UNIE =
Evropské strukturaini a investiéni fondy %l— “%

masTelésko
Otazka €. 9: Jakou formu komunikace a predavani informaci preferujete?
telefonicky rozhovor 3 8
osobni jednani 23 62
elektronicka komunikace (sms, email) 30 81
jiné: nemam vyhranény, zalezi na druhu informace 1 3
35
30
30
25
20
15
10
5 3
1
. ] —
telefonicky rozhovor osobni jednani elektronicka komunikace (  jiné: nemam vyhranény, zalezi
sms, email) na druhu informace

V oblasti formy komunikace, je pro cleny pracovnich skupin nejvhodnéjsi a nejatraktivnéjsi
elektronickd komunikace (30 odpovédi) a nasledné osobni jednani (23). Dalsi odpovéd: nemam
vyhranény, zaleZi na druhu informace (1).
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Operadni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

g

MaS Telésko

Otazka €. 10: Ktery vystup z vasi pracovni skupiny povaZujete jako stéZejni?

Strategicky rdmec priorit do roku 2023 4 10,8
Akéni plan na léta 2019-2020 4 10,8
pfiprava SWOT analyzy 3 8,1
vymysleni moznych vzdélavacich aktivit a jejich realizaci 31 83,8
navrZeni a realizace implementacnich aktivity projektu nebo jiného vystupu

pro zucastnéné subjekty 10 27,0
navazani spoluprace 27 73,0
sdileni inspirativnich pfiklad(i dobré praxe 29 78,4

Strategicky rdmec priorit do roku 2023
Akeni plan na léta 2019-2020
priprava SWOT analyzy

vymysleni moznych vzdélavacich aktivit a jejich realizaci

navrzeni a realizace implementacnich aktivity projektu nebo...

navazani spoluprace

sdileni inspirativnich prikladt dobré praxe

. 4
. 4
Il 3

I 10
I — 27

Pokud se zaméfime na otazku, co je pro pracovni skupiny zasadni v jejich ¢innosti a v projektu jako
takovém, je to predevsim vymysleni moznych vzdélavacich aktivit a jejich realizaci (31), sdileni
inspirativnich ptiklad( dobré praxe (29) a navazani spoluprace (27).

Pracovni skupina pro financovani

Strategicky rdmec priorit do roku 2023 1 33,3
Akéni plan na léta 2019-2020 1 33,3
priprava SWOT analyzy 0 0
vymysleni moznych vzdélavacich aktivit a jejich realizaci 1 33,3
navrZeni a realizace implementacnich aktivity projektu nebo jiného vystupu

pro zucastnéné subjekty 0 0
navazani spoluprace 66,7
sdileni inspirativnich pfiklad( dobré praxe 1 33,3
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Pracovni skupina pro ¢tenaiskou gramotnost

MasTelésko

Strategicky rdmec priorit do roku 2023 0 0
Akeni plan na léta 2019-2020 0 0
pfiprava SWOT analyzy 0 0
vymysleni moznych vzdélavacich aktivit a jejich realizaci 9 100
navrZeni a realizace implementacnich aktivity projektu nebo jiného vystupu

pro zucastnéné subjekty 1 11,1
navazani spoluprace 5 55,6
sdileni inspirativnich pfiklad({ dobré praxe 7 77,8
Pracovni skupina pro matematickou gramotnost

Strategicky rdmec priorit do roku 2023 1 25
Akeni plan na léta 2019-2020 1 25
priprava SWOT analyzy 0 0
vymysleni moznych vzdélavacich aktivit a jejich realizaci 4 100
navrZeni a realizace implementacnich aktivity projektu nebo jiného vystupu

pro zucastnéné subjekty 2 50
navazani spoluprdce 3 75
sdileni inspirativnich pfiklad( dobré praxe 2 50

Pracovni skupina pro rovné prilezZitosti

Strategicky rdmec priorit do roku 2023 0 0
Akéni plan na léta 2019-2020 0 0
pfiprava SWOT analyzy 1 12,5
vymysleni moznych vzdélavacich aktivit a jejich realizaci 7 87,5
navrZeni a realizace implementacnich aktivity projektu nebo jiného vystupu

pro zucéastnéné subjekty 4 50
navazani spoluprace 7 87,5
sdileni inspirativnich pfiklad( dobré praxe 7 87,5

Pracovni skupina pro malotfidni Skoly

Strategicky rdmec priorit do roku 2023 0 0
Akéni plan na Iéta 2019-2020 1 33,3
priprava SWOT analyzy 0 0
vymysleni moznych vzdélavacich aktivit a jejich realizaci 2 66,7
navrZeni a realizace implementacnich aktivity projektu nebo jiného vystupu

pro zucastnéné subjekty 0 0
navazani spoluprace 2 66,7
sdileni inspirativnich pfiklad( dobré praxe 3 100
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mas Telésko

Pracovni skupina pro predskolni vzdélavani

Strategicky rdmec priorit do roku 2023 2 20
Akeni plan na léta 2019-2020 1 10
pfiprava SWOT analyzy 2 20
vymysleni moznych vzdélavacich aktivit a jejich realizaci 8 80
navrZeni a realizace implementacnich aktivity projektu nebo jiného vystupu

pro zucastnéné subjekty 3 30
navazani spoluprace 8 80
sdileni inspirativnich pfiklad( dobré praxe 9 90

Otazka €. 11: Je realizace vzdélavacich aktivit (seminafe, workshopy, ostatni) pfinosem pro proces
akcniho planovani MAP II?

Vsichni osloveni ¢lenové pracovnich skupin sdili nazor, Ze realizace vzdélavacich aktivit (seminare,
workshopy, ostatni) je pfinosem pro proces akéniho planovani MAP 1.
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ZAVER

Monitoringy a evaluace probihaji po celou dobu realizace projektu na poradach realizacniho tymu,
na jednanich pracovnich skupin a na osobnich jednanich se zapojenymi aktéry. Na zakladé udaja
z dotaznikového Setfeni a z informaci ziskanych v pribéhu realizace projektu jinymi zplsoby, jsou
zjistovany prinosy a vyhodnocovana Uspésnost procest fungovani a rozvoje partnerstvi.

Z tohoto dotaznikl vyplyva, Ze nastaveni funkénosti, efektivnosti a komunikace pracovnich skupin je
po celou realizaci projektu na vysoké urovni. VétSina ¢lenl ze viech pracovnich skupin jsou spokojeni
se stavajicim fungovanim jednani pracovnich skupin.

Zpracovala: Michaela Vychytilova, administrator projektu, koordinator implementace
Datum: kvéten 2022
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